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01. De acordo com o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Suzano, considera-se 

servidor público municipal: 

a) Toda pessoa natural legalmente investida em cargo isolado ou de carreira, bem como aquela 

estabilizada no serviço público municipal por força do artigo 19 do Ato das Disposições 

Transitórias da Constituição Federal. 

b) Qualquer pessoa que preste serviços à administração pública municipal, incluindo estagiários 

e terceirizados. 

c) Apenas aqueles que ingressam no serviço público municipal por meio de concurso público. 

d) Exclusivamente aqueles que ocupam cargos de chefia ou direção na administração pública 

municipal. 

 

02. Sobre os diferentes tipos de servidores previstos no Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município de Suzano, é correto afirmar que: 

a) Servidor efetivo é aquele que ocupa cargo em comissão, declarado em lei de livre nomeação 

e exoneração. 

b) Servidor estabilizado é aquele que ingressou no serviço público municipal exclusivamente por 

meio de concurso público. 

c) Servidor em comissão é aquele que ocupa cargo declarado em lei de livre nomeação e 

exoneração. 

d) Servidor efetivo e servidor estabilizado são termos sinônimos dentro da legislação municipal. 

 

03. De acordo com o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Suzano, a expressão 

“servidor público” e/ou “servidor efetivo” refere-se a: 

a) Todos os servidores municipais, incluindo efetivos, estabilizados e em comissão. 

b) Apenas os servidores que possuem estabilidade constitucional e ingressaram por concurso 

público. 

 

Comentário: Gabarito letra A.  

Conforme o artigo 2º do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Suzano, servidor 

público municipal é toda pessoa natural legalmente investida em cargo isolado ou de carreira, 

bem como aquela estabilizada no serviço público municipal por força do artigo 19 do Ato das 

Disposições Transitórias da Constituição Federal. 

Comentário: Gabarito letra C.  

De acordo com o § 3º do artigo 2º do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 

Suzano, servidor em comissão é aquele que ocupa cargo em comissão, declarado em lei de 

livre nomeação e exoneração. 
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01. De acordo com o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Suzano, considera-se 

servidor público municipal: 

a) Toda pessoa natural legalmente investida em cargo isolado ou de carreira, bem como aquela 

estabilizada no serviço público municipal por força do artigo 19 do Ato das Disposições 

Transitórias da Constituição Federal. 

b) Qualquer pessoa que preste serviços à administração pública municipal, incluindo estagiários 

e terceirizados. 

c) Apenas aqueles que ingressam no serviço público municipal por meio de concurso público. 

d) Exclusivamente aqueles que ocupam cargos de chefia ou direção na administração pública 

municipal. 

 

02. Sobre os diferentes tipos de servidores previstos no Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município de Suzano, é correto afirmar que: 

a) Servidor efetivo é aquele que ocupa cargo em comissão, declarado em lei de livre nomeação 

e exoneração. 

b) Servidor estabilizado é aquele que ingressou no serviço público municipal exclusivamente por 

meio de concurso público. 

c) Servidor em comissão é aquele que ocupa cargo declarado em lei de livre nomeação e 

exoneração. 

d) Servidor efetivo e servidor estabilizado são termos sinônimos dentro da legislação municipal. 

 

03. De acordo com o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Suzano, a expressão 

“servidor público” e/ou “servidor efetivo” refere-se a: 

a) Todos os servidores municipais, incluindo efetivos, estabilizados e em comissão. 

b) Apenas os servidores que possuem estabilidade constitucional e ingressaram por concurso 

público. 

c) Apenas os servidores que ocupam cargos de chefia e direção na administração pública 

municipal. 

d) Somente os servidores efetivos e os servidores estabilizados. 

 

04. De acordo com o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Suzano, cargo público é 

definido como: 

a) Qualquer função exercida na administração pública, independentemente de vínculo formal. 

b) O conjunto de atribuições e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que 

devem ser atribuídas a um servidor público. 

c) Apenas as funções de chefia e direção ocupadas por servidores efetivos. 
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