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Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Campinas.

(artigo 15 e artigos 184 a 204)

01. Sobre o estagio probatdrio do servidor nomeado em virtude de concurso, é correto afirmar
que:

a) Tem duragdo de dois anos e avalia apenas a eficiéncia do servidor.

assiduidade, disciplina e eficiéncia.

02. Durante o estagio probatdrio, quem é responsavel por prestar informacdes aos 6rgaos de
pessoal da Prefeitura ou da Camara sobre o desempenho do servidor?

a) Apenas o Secretdrio Geral da Camara.

probatdrio para os érgaos de pessoal.

03. Qual é o prazo para que o 6rgdo de pessoal forneca informacdes ao Prefeito ou a Mesa da
Camara sobre a conveniéncia ou ndo da confirmacdo da nomeacdo do servidor em estéagio
probatério?

a) 15 dias antes do fim do estagio probatdrio.

b) 30 dias antes de decorrido o prazo do estagio.
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Comentario: Gabarito letra B.

Conforme o inciso Il do art. 204 do Estatuto, as faltas sujeitas a cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade prescrevem em 4 anos.

DECRETO N° 21.019 DE 25 DE AGOSTO DE 2020
REGULAMENTA O PROGRAMA DE AVALIACAO
PROBATORIA NO MUNICIPIO DE CAMPINAS.

28. O Programa de Avaliagdo Probatodria instituido pelo Decreto n2 21.019/2020 tem como
finalidade principal:

a) Aferir a aptidao do servidor admitido por concurso publico para aquisicdo de estabilidade.

b) Acompanhar o desempenho do servidor ao longo de toda a sua carreira.

da estabilidade, conforme o § 42 do art. 41 da Constituicdao Federal.

29. O estagio probatério do servidor estagidrio tera duracdo de:

a) 2 anos de efetivo exercicio, salvo interrupgdes justificadas.

b) 3 anos de efetivo exercicio, salvo hipdteses de suspensdo previstas no decreto.
c) 1 ano, dividido em duas avaliacGes semestrais.

d) 4 anos, com avalia¢cdes anuais para aferir a aptidao do servidor.

Comentario: Gabarito letra B.

Conforme o § 12 do art. 22 do Decreto n2 21.019/2020, o estagio probatdrio ocorre durante
os trés anos iniciais de efetivo exercicio do servidor, ressalvadas as hipdteses de suspensao.

30. No Programa de Avaliacdo Probatoéria, a disciplina do servidor é avaliada considerando-se:
a) Apenas sua assiduidade e pontualidade.

b) Seu respeito aos colegas e superiores, independentemente da execuc¢do das tarefas.
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Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Campinas.

(artigo 15 e artigos 184 a 204)

01. Sobre o estagio probatdrio do servidor nomeado em virtude de concurso, é correto afirmar
que:

a) Tem duragdo de dois anos e avalia apenas a eficiéncia do servidor.
b) Dura um ano e avalia requisitos como idoneidade moral, assiduidade, disciplina e eficiéncia.
c) Dura trés anos e depende de nova nhomeacdo para a efetivacdo do servidor.

d) Tem duracdo variavel e é regulamentado por decreto municipal.

02. Durante o estagio probatdrio, quem é responsavel por prestar informacdes aos érgaos de
pessoal da Prefeitura ou da Camara sobre o desempenho do servidor?

a) Apenas o Secretdrio Geral da Camara.
b) O préprio servidor, através de relatério mensal.
c) Os Diretores de Departamento, o Inspetor Fiscal e o Secretario Geral da Camara.

d) O Prefeito, apds um relatdrio final do supervisor imediato.

03. Qual é o prazo para que o 6rgao de pessoal fornega informagdes ao Prefeito ou a Mesa da
Camara
probator

io

a) 15 dia
b) 30 dia
c) 60 dia

d) No ulti

04. Caso
servidor
defesa?

a) 24 hor

b) 3 dias.
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