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Estatuto dos Funcionários Públicos 

do Município de Campinas. 

(artigo 15 e artigos 184 a 204) 

 

01. Sobre o estágio probatório do servidor nomeado em virtude de concurso, é correto afirmar 

que: 

a) Tem duração de dois anos e avalia apenas a eficiência do servidor. 

b) Dura um ano e avalia requisitos como idoneidade moral, assiduidade, disciplina e eficiência. 

c) Dura três anos e depende de nova nomeação para a efetivação do servidor. 

d) Tem duração variável e é regulamentado por decreto municipal. 

 

02. Durante o estágio probatório, quem é responsável por prestar informações aos órgãos de 

pessoal da Prefeitura ou da Câmara sobre o desempenho do servidor? 

a) Apenas o Secretário Geral da Câmara. 

b) O próprio servidor, através de relatório mensal. 

c) Os Diretores de Departamento, o Inspetor Fiscal e o Secretário Geral da Câmara. 

d) O Prefeito, após um relatório final do supervisor imediato. 

 

03. Qual é o prazo para que o órgão de pessoal forneça informações ao Prefeito ou à Mesa da 

Câmara sobre a conveniência ou não da confirmação da nomeação do servidor em estágio 

probatório? 

a) 15 dias antes do fim do estágio probatório. 

b) 30 dias antes de decorrido o prazo do estágio. 

Comentário: Gabarito letra B.  

De acordo com o art. 15 do Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Campinas, o 

estágio probatório tem duração de um ano e avalia os seguintes requisitos: idoneidade moral, 

assiduidade, disciplina e eficiência. 

Comentário: Gabarito letra C.  

Conforme o § 2º do art. 15 do Estatuto, os Diretores de Departamento, o Inspetor Fiscal e o 

Secretário Geral da Câmara devem fornecer informações sobre os requisitos do estágio 

probatório para os órgãos de pessoal. 
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DECRETO Nº 21.019 DE 25 DE AGOSTO DE 2020 

REGULAMENTA O PROGRAMA DE AVALIAÇÃO 

PROBATÓRIA NO MUNICÍPIO DE CAMPINAS. 

 

28. O Programa de Avaliação Probatória instituído pelo Decreto nº 21.019/2020 tem como 

finalidade principal: 

a) Aferir a aptidão do servidor admitido por concurso público para aquisição de estabilidade. 

b) Acompanhar o desempenho do servidor ao longo de toda a sua carreira. 

c) Determinar a possibilidade de promoção do servidor após o período probatório. 

d) Oferecer ao servidor avaliações opcionais para medir sua evolução profissional. 

 

29. O estágio probatório do servidor estagiário terá duração de: 

a) 2 anos de efetivo exercício, salvo interrupções justificadas. 

b) 3 anos de efetivo exercício, salvo hipóteses de suspensão previstas no decreto. 

c) 1 ano, dividido em duas avaliações semestrais. 

d) 4 anos, com avaliações anuais para aferir a aptidão do servidor. 

 

30. No Programa de Avaliação Probatória, a disciplina do servidor é avaliada considerando-se: 

a) Apenas sua assiduidade e pontualidade. 

b) Seu respeito aos colegas e superiores, independentemente da execução das tarefas. 

Comentário: Gabarito letra B.  

Conforme o inciso II do art. 204 do Estatuto, as faltas sujeitas à cassação de aposentadoria e 

disponibilidade prescrevem em 4 anos. 

Comentário: Gabarito letra A.  

Conforme o art. 1º do Decreto nº 21.019/2020, o Programa de Avaliação Probatória tem 

como objetivo final aferir a aptidão do servidor admitido por concurso público para aquisição 

da estabilidade, conforme o § 4º do art. 41 da Constituição Federal. 

Comentário: Gabarito letra B.  

Conforme o § 1º do art. 2º do Decreto nº 21.019/2020, o estágio probatório ocorre durante 

os três anos iniciais de efetivo exercício do servidor, ressalvadas as hipóteses de suspensão. 
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Estatuto dos Funcionários Públicos 

do Município de Campinas. 

(artigo 15 e artigos 184 a 204) 

 

01. Sobre o estágio probatório do servidor nomeado em virtude de concurso, é correto afirmar 

que: 

a) Tem duração de dois anos e avalia apenas a eficiência do servidor. 

b) Dura um ano e avalia requisitos como idoneidade moral, assiduidade, disciplina e eficiência. 

c) Dura três anos e depende de nova nomeação para a efetivação do servidor. 

d) Tem duração variável e é regulamentado por decreto municipal. 

 

02. Durante o estágio probatório, quem é responsável por prestar informações aos órgãos de 

pessoal da Prefeitura ou da Câmara sobre o desempenho do servidor? 

a) Apenas o Secretário Geral da Câmara. 

b) O próprio servidor, através de relatório mensal. 

c) Os Diretores de Departamento, o Inspetor Fiscal e o Secretário Geral da Câmara. 

d) O Prefeito, após um relatório final do supervisor imediato. 

 

03. Qual é o prazo para que o órgão de pessoal forneça informações ao Prefeito ou à Mesa da 

Câmara sobre a conveniência ou não da confirmação da nomeação do servidor em estágio 

probatório? 

a) 15 dias antes do fim do estágio probatório. 

b) 30 dias antes de decorrido o prazo do estágio. 

c) 60 dias antes da conclusão do estágio probatório. 

d) No último dia do estágio, para evitar decisões precipitadas. 

 

04. Caso a informação do órgão de pessoal seja contrária à confirmação da nomeação do 

servidor em estágio probatório, qual é o prazo concedido ao estagiário para apresentar sua 

defesa? 

a) 24 horas. 

b) 3 dias. 
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